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PROCESO: SISTEMA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA

1. Analizar y diseñar la estructura
organizacional

Se efectúa un análisis retrospectivo y
prospectivo de todas las unidades
organizacionales y se elaboran las
recomendaciones respectivas resultado del
mismo. Con los resultados obtenidos de se
actualizan los manuales MOF, MDC y
Manuales de Procesos, finalmente se
difunden los mismos a los funcionarios de la
entidad.

UGRH

- Manual de Organización de
Funciones.

- Procedimientos Generales y
Específicos.

Unidad de
Planificación

- Seguimiento y evaluación
del POA de la gestión.

- Plan Estratégico
Institucional.

Unidad de Auditoría
Interna

Informes de auditoría

2. Implantar la nueva estructura
organizacional

Se elabora el plan de implantación del nuevo
diseño de la información que incluye el
cronograma de elaboración del plan de
implantación, difusión del Manual de
Organización y Funciones, Manuales de
Descripción de Cargos, Manual de procesos
y se aplica un plan de implantación y realiza
un seguimiento al mismo.

Archivo de la UGRH

- Proyecto de diseño
organizacional.

- Manuales de organización de
funciones.

- Manuales de Descripción de
Cargos.

- Manual de procesos.

- Plan de implantación.

- Informes de seguimiento a la
ejecución del plan de
implantación.


